
• 	� Indien jou pl igstaat di t  toelaat, en jou bestuurder di t 
goedkeur, het  jy die keuse om van die huis af  te werk

•	� Maak assebl ief  seker dat jy al les het wat jy sal  nodig hê 
om jou werk doel t ref fend vanaf die huis te verr ig en dat 
jy al tyd gekontak kan word

•	� Noodsaakl ike dienste, inslui tend sekerheids- en mediese 
personeel , sal  voortgaan om vanui t  d ie kantoor te werk 

• 	� Enige vergaderings van meer as vier mense by 
die kantoor toelaat nie – ons moedig julle aan om 
vergaderings per telefoon of deur middel van Skype of 
FaceTime te hou, selfs al is julle almal in dieselfde gebou

• 	� Enige besoekers by die kantoor toelaat nie – reël 
asseblief vergaderings per telefoon, of deur Skype 
of FaceTime 

• 	� Griepagtige simptome toon. In so ‘n geval, soek mediese hulp en bly by die 
huis totdat jy beter is. Dit kwalifiseer as normale ‘siekverlof’

• 	� Buite die landsgrense gereis het binne die afgelope twee weke. In so ‘n 
geval, werk vanaf die huis vir 14 dae

• 	� Elke werknemer of kontrakteur wat ons kantore betree moet 
alle reise buite die landsgrense aan hulle toesighouer of bestuurder 
verklaar

• 	� In aanraking was met enige persoon wat met COVID-19 
gediagnoseer is – bly kalm, rapporteer dit aan jou dokter en 
toesighouer, pas self-kwarantyn toe en werk vanaf die huis vir 
14 dae

WERK-, REIS- EN 
VERGADERINGSPROTOKOLLECORONAVIRUS

JY HET 
‘N KEUSE

JY HET GEEN KEUSE NIE  
EN MOET BY DIE HUIS 
BLY INDIEN JY:

�Moenie werk toe kom totdat jy mediese 
goedkeur ing het om di t  te mag doen nie

�Jou afwesigheid sal  in so ‘n geval  as 
‘spesiale ver lof ’  beskou word en sal 
n ie van enige normale ver lofkategor ieë 
afgetrek word nie

INDIEN JY MET COVID-19 
GEDIAGNOSEER WORD

ONS SAL NIE LANGER




